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FC )NDATION
RLEANS

Un organisme privé indépendant sans but lucratif
doté d'une capacité financiere pour soutenir des
projet d'intérét général sur le territoire.

RoE

Une gouvernance impliquée
composée de dirigeants locaux, dentreprises,

d'associations, de I'enseignement supérieur et d'élus
des collectivités.

De I'impact
les projets soutenus ont un impact significatif et
évalué. lls entrent dans le champ de la politique RSE
des entreprises et contribuent a la réalisation des
Objectifs de Développement Durable de I'ONU.
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Un territoire : I'Orléanais

lieu de vie avec son identité culturelle, fondée sur
des rapports historiques, affectifs, économiques et
sociaux.

Des ressources locales
la fondation encourage la philanthropie locale et le

développement du mécénat social. Plus de 70%
des fonds proviennent du mécénat prive.

Un esprit de coopération
qui appuie l'action des acteurs privés et publics

dans le développement local en encourageant les
pratiques d'engagement sociétal.

Le Comité exécutif est composé de Jean-Paul COMBEMOREL Directeur régional d'EDF et Président de la Fondation Orléans,
Alexandre HOUSSARD Conseiller délégué aupres du Maire d'Orléans, Jean-Marc BAUCHIRE Vice-président de I'Université
d'Orléans, Christophe SIMON Directeur général du Crédit Mutuel du Centre, Nathalie ROJO Directrice générale adjointe de
THELEM Assurances, Valentin DOLIGE, Président de /'UDEL MEDEF 45, Franck BEAUVALLET, Président du Club Régional de
Entreprises Partenaires de [nsertion, Isabelle OGEE ancienne dirigeante d'entreprise, Pascal TEBIBEL Vice-Président d'Orléans

Métropole.

Et sur la photo, entourés de Laurent FESNEAU Délégué Général de fa Fondation Orléans, Annick NOBLE, Directrice Générale
de TotalEnergies, Vincent HENNERON Directeur Général de Valloire Habitat, Valérie VANNIER Responsable RSE RSM du
Crédit Mutuel, Marie-Christine BEL Cheffe de projet de la Fondation Orléans, Maryse DESWARTE bénévole a la Fondation

Orléans.



La Fondation Orléans s’engage pour l'avenir et la réussite des
jeunes

Notre vision est de prévenir la pauvreté deés le plus jeune age en rapprochant les
jeunes de milieux défavorisés du monde de I'entreprise

En France, Il faudrait 4 a 6 générations pour sortir de la pauvreté, |le pays se classe au 21éme rang sur
22 en matiére de déterminisme social (source OCDE).
Ce déterminisme social se fabrique dés la petite enfance et se poursuit tout au long de la vie.

* Les inégalités se creusent dés le plus jeune age. A trois ans, un enfant issu de famille précaire
maitrise 300 mots de moins qu'un enfant issu de famille aisée.

¢ Ensuite le systéme scolaire ne parvient pas a résorber ces inégalités. La France est 'un des pays ou
le niveau de précarité conditionne le plus le niveau de dipléme et les enfants issus de milieux sociaux
défavorisés ont quatre fois plus de risque de sortir de I"école sans dipléme.

* Finalement, ces jeunes peu qualifiés rencontrent de grandes difficultés a s'insérer sur le marché
du travail, reproduisant ainsi le cercle du déterminisme social.

EMOJI : Engagement des Mécenes Orléanais pour la Jeunesse et I'Insertion

Avec le programme EMOJI, La Fondation Orléans met en place des solutions de prévention en
s'appuyant sur le tissu associatif qui propose des réponses efficaces et complémentaires de l'action
publique locale.

Le mécénat social est une solution pertinente pour renforcer ce tissu associatif mais de nombreux
freins limitent encore l'engagement des entreprises. La Fondation Orléans intervient en créant de
nouvelles solidarités qui favorisent et sécurisent 'engagement des entreprises.

Ce programme EMOJI est né d'une collaboration étroite avec I'Institut Break Poverty qui développe des
programmes de recherche contre la pauvreté et le déterminisme social.

Break Poverty crée et déploie aujourd’hui sur 42 territoires en France un programme innovant de
prévention de la pauvreté, la Dotation d’Action Territoriale, avec I'ambition d’accompagner 100.000 jeunes
vers la réussite. A Orléans nous avons baptisé ce programme EMO]I.

EMOJI, une méthode en 4 étapes

DIAGNOSTIC IDENTIFICATION MOBILISATION SUIVI DE 'AVANCEMENT
territorial des besoins des projets locaux des entreprises locales des projets & mesure
dimpact
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Priorités Projets Lancement des
d'actions sélectionnés projets
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Le diagnostic sur la métropole orléanaise

Taux de pauvreté parmi les jeunes 24.5% VS‘ 22.4%
95 000 Part des jeunes de moins de 25 ans sans emploi, 0
. . 6% vs 5%
jeunes de moins | sans formation, sans dipldme (NEET)
de 25 ans
Taux de chémage des jeunes de moins de 25 ans 25.2% VS‘ 27.2%
Soutenir la Prévenir le Favoriser I'accés au
petite enfance décrochage scolaire premier emploi
» des apprentissages de » des connaissances de base | les frei
langage retardes peu ou pas acquises et ‘
périphériques a I'emploi
* des comportements « des difficultés a se des difficultés 3 :
difficiles dés le plus jeune projeter, a ouvrir le champ * Geo UL e corlstrwre
age des possibles leur projet professionnel
* un besoin « besoin de lever les freins : Lnadéquztion entre !es
d'accompagnement des périphériques a la | esomi €s zntr.eprlses &k
parents dans leur réle poursuite des études s sounaits des jeunes

La réponse de la Fondation Orléans a ces constats :

e 14 projets a fort impact pour accompagner 3300 jeunes

3 projets pour soutenir la petite enfance et la parentalité
6 projets pour prévenir le décrochage scolaire

5 projets pour développer I'accés au premier emploi

Nos 4 critéres de sélection des projets :

la capacité de
'impact prouveé changement d'échelle
du dispositif

- -




L'accés au premier emploi, le facteur d'intégration essentiel

Diplémés ou non, les jeunes souffrent davantage du chdmage que les autres.

* Conséquence principale de niveaux de formation moins élevés, les jeunes issus de familles pauvres
sont plus exposés aux emplois précaires et au chémage.

* Et méme a diplome égal, les jeunes issus de milieu modeste rencontrent plus de difficultés pour
trouver un emploi.

Sur la Métropole, nous avons identifié 2500 jeunes qui ne sont ni en études, ni en emploi, ni en
formation et sans dipléme.

Ouvrir les portes des entreprises, favoriser les réseaux et le savoir &tre sont essentiels pour I'accés
au premier emploi.

Le décrochage scolaire : un immense gachis a combattre

Pour chaque jeune, une sortie précoce du systeme scolaire risque d'induire des conditions de vie
dégradées, et des difficultés importantes.

* Prés de 80% des décrocheurs sont issus de milieux sociaux défavorisés.

* | e décrochage survient surtout dans les filieres professionnelles, ce qui marque une orientation subie.

C'est aussi un impact financier colossal. En France, d'apres les chiffrages du BCG (étude de 2013), un
décrocheur coltera a la société environ 230.000€ de plus qu'un jeune diplémé , en aides sociales, frais de
santé, de justice et de manque a gagner fiscal au cours des quarante ans de sa vie active.

Sur la métropole, nous avons identifié prés de 6 000 jeunes en risque de décrochage !

Renforcer et revaloriser les parcours extra-scolaires des jeunes qui ne trouvent pas leur place a
I'école est une nécessité.

La petite enfance, un levier clef de réduction des inégalités

Les inégalités se creusent des le plus jeune age.

* A3 ans, un enfant de milieu modeste maitrise 2 fois moins de mots qu'un enfant issu de milieu aisé.
* Le développement cognitif de I'enfant avant 3 ans est fondamental et pour certains aspects ne peut
pas étre rattrapé par la suite.
Un contexte socio-économique familial dégradé et un manque d'informations et de connaissances sur le
développement de enfant expose les ménages précaires aux risques d'adopter des pratiques moins
propices au développement de leur enfant.

Sur la métropole, plus de 1300 enfants de 0 a 5 ans vivent en famille monoparentale précarisée.

Assurer un accompagnement a la parentalité des foyers les plus précaires est essentiel au
développement de ces jeunes enfants.



Des difficultés a
construire leur

Développer I'accés projet professionnel
au premier emploi

5 projets a soutenir
800 jeunes bénéficiaires ¥

~ Lever les freins

- périphériques a

I'emploi sur un
‘territoire dynamique,

HADDOCK

Découvrir I'entrepreneuriat culturel et créatif

Haddock propose aux jeunes, dés le collége, la découverte du monde
professionnel grace aux acteurs de la culture et de I'économie
créative. Une méthode structurée pour susciter des ambitions dans
le lieu d'hybridation qu'est le Moule a Gaufre.
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o
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ASSOCIATION 14000 € aprés déduction fiscale

APLEAT - TAPA)

Tendre la main aux plus vulnérables

Le programme TAPA] (Travail Alternatif Payé a la Journée) est une
réponse graduelle pensée pour un public n‘étant pas en capacité
d'accéder a de l'employabilité classique. L'APLEAT, a travers le
programme TAPA] accompagne progressivement ces jeunes, dans leur
reprise d'activité en paralléle d'un suivi medico-psycho-social.

APLEAT" 20 000 € /an

Jeseneet AC E P ’ 8000 € apres déduction fiscale




Une inadéquation
entre les besoins des
entreprises et les
souhaits des jeunes

ORLEANS INSERTION EMPLOI

Faciliter I'employabilité des jeunes en difficulté : un
accompagnement global vers I'entreprise

Orléans Insertion Emploi accompagne les jeunes tant dans
I'apprentissage d'un métier (entretien espaces verts,
gestion des espaces collectifs intérieurs et extérieurs) que
dans leur insertion sociale. Savoir étre et savoir faire sont
au coeur de ce parcours personnalisé.

[ cﬂ:sr.-af-:N_
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Orléans Insertion Emploi

NOS QUARTIERS ONT DU TALENT

Le Mentorat comme facteur d'égalité des chances

NQT permet, avec le mentorat, a chaque jeune dipl6mé (>bac+3)
des quartiers prioritaires ou de milieu modeste d'intégrer le
monde professionnel auquel il aspire.

Le jeune reprend confiance en son talent et en son avenir. Il
intégre les codes du monde professionnel et apprend a valoriser
ses compétences.

30 000 € /an

POUR L'EGALITE VERS L'EMPLOI 12000 € apreés déduction fiscale

ORLEANS FUTSAL

Les valeurs du sport au service de l'insertion sociale et professionnelle

Le projet “ca match”, expérimenté sur le quartier de I'Argonne qui sera déployé a La
Source, aux Blossieres et Dauphine vise a susciter 'échange avec des jeunes au
travers de la pratique sportive pour identifier leurs besoins et lever les freins relatifs
a l'inclusion personnelle, citoyenne et professionnelle.

8 000 € /an

3200 € aprés déduction fiscale




Prévenir le
décrochage scolaire

6 projets a soutenir
1600 jeunes bénéficiaires

AMASCO

Apprendre en jouant

Comment lutter contre le creusement des inégalités qui
s'installent entre les enfants de milieux sociaux différents
pendant les vacances scolaires ? Les ateliers AMASCO
proposent pendant les vacances scolaires 5 jours d'activités
ludiques et pédagogiques en petits groupes d'enfants
scolarisés du CP au CM2 pour développer leur go(t
d'apprendre, leur confiance en eux, leur autonomie et leur
esprit de coopération.

Des difficultés a se
projeter, a ouvrir le
champ des possibles

Des connaissances
de base peu ou pas
acquises

C.C.A.S. ORLEANS

Renforcer les chances de réussite des petits
écoliers

La Ville d'Orléans propose de compléter le
Programme de Réussite Educative en expérimentant,
a La Source, Dauphine, Blossiéres et Argonne un
atelier dédié aux enfants de CP. L'objectif est de
favoriser la prise de parole, la confiance en soi et la
valorisation et afin de faciliter laccés aux
apprentissages, pendant cette année scolaire

' 10 000 € /an

4000¢€ aprés déduction fiscale

Les ateliers Vv 30 000 € /an
Amasco Q / 12000€ aprés déduction fiscale

Apprendre en s'amusant —

encadrée,

APPRENDRE

ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE

Vivre une aventure entrepreneuriale collective qui donne le
pouvoir de faire grandir ses idées et sa personnalité

EPA propose un programme pédagogique agrée par le ministéere de
'Education Nationale, concret et collectif révélateur de talents, la Mini
Entreprise, dans lequel un groupe de jeunes collégiens et lycéens
expérimente l'entrepreneuriat de facon ludique, professionnelle et

A’AE%SEPRE”DRE 10 000 € /an

4000€ aprés déduction fiscale




Lever les freins a la
poursuite des études

ESOPE

Bien manger pour poursuivre ses études

Plus d'un étudiant sur trois vit en dessous du seuil de
pauvreté et cela a des conséquences négatives en
terme d'accés a une alimentation de qualité et de
poursuite des études.

ESOPE offre un lieu de convivialité et d'échanges ou les
étudiants peuvent faire leurs courses avec des
produits de qualité a moindre co(t.

A
ﬂ

ESOPE ORLEANS

15000 € /an

6000¢ aprés déduction fiscale

PROXITE

Des bénévoles insérés dans le monde du travail pour une
orientation choisie et I'insertion durable des jeunes
Proxité a pour ambition d'accompagner chaque jeune issu
des territoires en difficulté vers sa réussite scolaire et
professionnelle. Cet accompagnement sur-mesure, articulant
mentorat individuel et temps collectifs, est possible grace a
des mentors issus du monde professionnel.

Pro) 15 000€/an

6000€ apreés déduction fiscale

RESEAU ETINCELLE

Transformer le renoncement en motivation afin que les jeunes deviennent entrepreneurs de
leur vie.

Le Réseau Etincelle propose un parcours global de formation, de remobilisation et de découverte du
monde professionnel pour les jeunes, animé au coeur des entreprises.

L'objectif est d'aider des jeunes de 16 a 25 ans en rupture avec le systéme scolaire a devenir
entrepreneurs de leur parcours d'insertion professionnelle ou acteur de leur orientation scolaire
L'association anime un parcours global de formation & de découverte du monde professionnel de 7
jours au cceur d'entreprises partenaires et transformer le renoncement en motivation

ot o
—\ 20 000 € /an
RESEAUETINICELLE 8000 € aprés déduction fiscale

transformer le renoncement én motivation




Des comportements
difficiles dés le plus
jeune age

Soutenir la
petite enfance
diffiults dans teur et la parentalité

réle
- b -
3 projets a soutenir
900 jeunes bénéficiaires
Des apprentissages
de langage retardés
TERANGA
L'accompagnement individualisé des familles
dans les quartiers
TERANGA soutient les familles a Orléans, Fleury les Aubrais ou
Saint Jean de la Ruelle par I'écoute, le repérage des difficultés et
la construction de solutions partagées avec les partenaires et
les parents.
PARENTELE
Tisser des liens dés le plus jeune age %
Au coeur du quartier Cigogne, laccueil de jour de Parentéle iyi".
accompagne a la parentalité les mamans pour que les besoins w ',‘.’
fondamentaux de I'enfant et de la mére soient respectés. ‘1\' 8 000 € /a n
L'action de Parentéle participe activement a la prévention des + 3200 € apreés déduction fiscale
situations de maltraitance. o

20 000 € /an

8000 € apres déduction fiscale

SECOURS CATHOLIQUE
La Maison de Familles, un lieu d'accueil pour se

reconstruire

La Maison de Familles offre aux familles en précarité un lieu d'accueil, d'échanges et
d'entraide. Elle permet de sécuriser les parents pour limiter les effets de la précarité
qui produisent de l'exclusion, de la disqualification sociale et de nombreuses
insécurités, matérielles et affectives.

Ny

Secours 20 000 € /an

Catholique

Caritas France

8000 € apreés déduction fiscale




Nous avons besoin de vous pour financer la réussite de
3300 jeunes de I'Orléanais.

Devenez mécéne d'EMOJI !

Financez le projet de votre choix.

C'est simple:

& Vous choisissez le projet que vous voulez soutenir ou le programme EMOJI dans son ensemble.

& Vous déterminez le budget que vous souhaitez y consacrer, en sachant que ce soutien bénéficie
d'une réduction de I'imp6t sur les sociétés de 60% (7).

& Nous établissons une convention de mécénat pour 3 ans qui intégre si besoin une clause de
modularité qui permet d'augmenter ou de diminuer librement le montant du don en année 2 et 3.

& Vous recevez un recu de don pour bénéficier de I'avantage fiscal (2).

sur des missions proposées par les associations avec Day-One, la plate-forme e

& Vous pouvez engager vos collaborateurs en mécénat de compétence ou en bénévolat ‘Dg
d'engagement solidaire qui vous réserve des conditions particuliéeres.

@& Et deux fois par an, au cours d'une soirée conviviale qui rassemble I'ensemble des acteurs d'EMOJI,
nous vous rendons compte du déroulement du projet que vous avez choisi et en présentons la
mesure d'impact.

Votre contact

Laurent FESNEAU

Délégue Général

06 112904 38
laurent.fesneau@fondation-orleans.org

(1) Article 238 bis du CGl : la société bénéficie d'une réduction de I'impot sur les sociétés égale & 60% du montant du don dans lo
limite de 20 000 € ou de 0,5% du chiffre d'affaires si la réduction dépasse 20 000 £.
(2) Cerfa 11580*05 - Don & un organisme d'intérét général
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Pour en savoir plus sur la Fondation Orléans:

Je télécharge le diagnostic

Je télécharge le rapport dii programine EWO)

d‘activité 2022

et pour suivre I'actualité de la Fondation Orléans

Je m'inscris a la Je suis la fondation
newsletter sur Linkedin

FC )NDATION
RLEANS

1 rue Dupanloup 45000 Orléans
sous égide de la fondation FACE



